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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ของ สถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน 
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือ 
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม 
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร 
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจ ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ ที่ 38 /2568 เรื่องแต่งตั้ง 
คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 

 



สถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียด ดังนี้ 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

สถานีตำรวจภูธกุฉินารายณ์ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 
ตำรวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสทธิภาพการส่ือสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 



3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 
3.1 สถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียด ดังน้ี 
มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธกีาร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ / ติดตามผล 
1)การปฏบัติหน้าท่ี 1.การจัดทำจัดทำคู่มือ สายงาน 5 สายงาน 

- งานป้องกันปราบปราม 
- งานอำนวยการ 
- งานสอบสวน 
- งานสืบสวน 
- งานจราจร 

1. คณะทำงานกรรมการ ITA 
สถานีตำรวจภูธร 
2. งาน IT ดำเนินการจัดทำคู่มือ 
3. ผู้กำกับการประเมิน และ 
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ให้รองรองสารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อ 
ผู้กำกับการ สถานีตํารวจภูธรกุฉิ 
นารายณ์ ทกุ 3 เดือน 

2.การอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของข้าราชการตำรวจ 
สภ.กุฉินารายณ์ 

1. ผู้กำกับการ สภ.กุฉินารายณ์ 
2. รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) 
3. งานอำนวยการรวบรวม 
ประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ให้ รองผู้กำกับการ(หวัหนา้งาน) 
กำกับติดตามดูแลการดำเนินการใน 
สายงานตนเองให้เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติราชการ 
ให้ รองสารวัตรอำนวยการรายงาน 
ความคืบหน้าต่อผู้กำกบการสถานี 
ตํารวจภูธรกุฉินารายณ์ทุก 3 เดือน 

  3. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop  Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้
มารับบริการ 

1. คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ ์
  2. เจ้าหน้าที ่ One Stop Service 
ประจำ สถานีตำรวจภธูรกุฉินารายณ ์
 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ให้รองรองสารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อ ผู้กำกับการ 
สถานีตํารวจภูธรกุฉิ นารายณ์ ทุก 3 
เดือน 

4. การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจใหก้ับผู้มารบั
บริการได้รับทราบอยา่งชัดเจน 

1. คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ ์
  2. เจ้าหน้าที ่ One Stop 
Service ประจำ สถานีตำรวจภธูร
กุฉินารายณ์ 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ให้รองรองสารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อ ผู้กำกับการ 
สถานีตํารวจภูธรกุฉิ นารายณ์ ทุก 3 
เดือน 

2.การใช้งบประมาณ 1. การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2568 

1. รองสารวัตรอำนวยการ 
2. เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ให้รองสารวัตรอำนวยการกำกับ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณและ 
รายงานผลต่อผู้กำกับการสถานี 
ตํารวจภธูรกุฉินารายณ ์ทุก 6 
เดือน 

 2.กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
ของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าจ้าง 
ล่วงเวลา หรือ ค่าเดินทางไปราชการ ฯลฯ 

1. รองสารวัตรอำนวยการ 
2. เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ให้รองสารวัตรอำนวยการรายงาน 
ผลการใช้จ่ายดังกล่าวต่อผู้กำกับ 
การสถานีตํารวจภธูรกุฉินารายณ์ 
ทุกเดือน 

 3.การจัดจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ 
แผนการจัดหาพัสดุ มกีารกำกับติดตาม 
สรุปผลการดำเนินการ กำหนดมาตรการ 
ควบคุม และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว 
ตลอดจนประกาศต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง อยา่ ง 
โปร่งใส 

1. รองสารวัตรอำนวยการ 
2. เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
3. เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ให้รองสารวัตรอำนวยการสรุปผล 
การดำเนินการดังกล่าวต่อผู้กำกับ 
การสถานีตํารวจภูธรกุฉินารายณ์ 
ทุกเดือนและรวบรวมเม่ือครบ 
ปีงบประมาณ 



3.การใช้อำนาจ 1.ประกาศนโยบายการบริหารกำลังพล 
สถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ ให้ขา้ ราชการ 
ตำรวจในสังกัดทราบโดยท่ัวกันถึง 
(1)นโยบายด้านการบริหารกำลังพล ไดแ้ก่ 
การมอบหมายหน้าที่ การโยกย้าย การ 
ประเมินผล การพจิารณาความดีความชอบ 
(2)นโยบายด้านการพัฒนากำลัง 

1. ผู้กำกับการ สภ.กุฉินารายณ์ 
2. รองสารวัตรอำนวยการ 
3. งาน IT จัดทำข้อมูลเผยแพร่ 
ลงเว็ปไซต์ 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยสรุปผลการ 
ดำเนินการต่อผู้กำกับการสถานี 
ตํารวจภธูรกุฉินารายณ ์ทกุ 3 
เดือน 

 2.รวบรวมระเบียบคำสั่ง ข้อกฎหมาย 
หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวกับการบริหารและการ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
รับทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

1. รองสารวัตรอำนวยการ 
2. งาน IT จัดทำข้อมูลเผยแพร่ 
ลงเว็ปไซต์ 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ให้รองสารวัตรอำนวยการรายงาน 
ความคืบหน้าต่อผู้กำกบการสถานี 
ตํารวจภธูรกุฉินารายณ ์เมื่อเสร็จ 
ส้ินภารกิจ 

 3.กำหนดช่องทางการร้องเรียน และ 
มาตรการ กรณี ผู้บังคับบัญชาใข้อำนาจสั่ง 
การให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของ 
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

1.รองสารวัตรอำนวยการ ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยสรุปผลการ 
ดำเนินการต่อผู้กำกับการสถานี 
ตํารวจภูธรกุฉินารายณ์ทุก 1 เดือน 

4.การใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการที่ถูกตอ้ง เพื่อเผยแพร่ให้ 
บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกบดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และหน่วยงาน 

1. ผู้กำกับการ สภ.กุฉินารายณ์ 
2. รองสารวัตรอำนวยการ 
3. เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยสรุปผลการ 
ดำเนินการต่อผู้กำกับการสถานี 
ตํารวจภธูรกุฉินารายณ ์ทกุ 1 
เดือน 

5.การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

1. ประกาศเจตนารมณ์ ของ ผกก. 
2. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน ทุกข์ผ่านระบบ 
ออนไลน์ 

1. ผู้กำกับการ สภ.กุฉินารายณ์ 
2. คณะทำงานกรรมการ ITA 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยสรุปผลการ 
ดำเนินการต่อผู้กำกับการสถานี 
ตํารวจภธูรกุฉินารายณ ์ทกุ 1 
เดือน 

6.คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
(ของประชาชนผู้มารับบริการ)โดยแยก 
ประเภทงานให้บริการมีข้ันตอนการ 
ให้บริการ 
แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการระยะเวลาท่ีใช้ 
ในการบริการครบถ้วนทกุสายงาน ตลอดจน 
เผยแพร่ติดประกาศในรูปแบบส่ือส่ิงพิมพ์ไว้ 
ณ จุดบริการหรือจุดติดต่อราชการ รวมถึง 
ช่องทางการสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของ 
สถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ 

1. รองผู้กำกับการทุกสายงาน 
จัดทำข้อมูลคู่มือให้บริการจองแต่ 
ละสายงาน 
2. งาน IT จัดทำเป็นสิ่งสิ่งพิมพ์ 
ติดประกาศเผยแพร่ 
3.ผู้กำกับการ กำกับ ควบคุม 
ดูแล 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยสรุปผลการ 
ดำเนินการต่อผู้กำกับการสถานี 
ตํารวจภูธรกุฉินารายณ์ทุก 1 เดือน 

 2.อบรมปลูกฝังข้าราชการตำรวจให้บริการ 
ประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ผู้กำกับการ สภ.กุฉินารายณ์ 
2. คณะทำงานกรรมการ ITA 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยรายงานความ 
คืบหน้าต่อผู้กำกับการสถานี 
ตํารวจภธูรกุฉินารายณ ์ทุก 1 
เดือน 

 3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มาติดต่อสามารถ 
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

1. ผู้กำกับการ สภ.กุฉินารายณ์ 
2. คณะทำงานกรรมการ ITA 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยรายงานความ 
คืบหน้าต่อผู้กำกับการสถานี 
ตํารวจภธูรกุฉินารายณ ์ทุก 1 
เดือน 

7.ประสิทธิภาพการ 
ส่ือสาร 

1.การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ือง 
ต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านทางข่องทางที ่
หลากหลาย เช่น เฟสบุ๊ค เว็บไซต์ สามารถ 
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน ผลการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ี 
สาธารณชนควรรับทราบ 

1.เจ้าหน้าท่ีไอทีหรือแอดมิน 
เฟสบุ๊ค ประชาสัมพันธ์ขา่วสาร 
ให้รวดเร็วเป็นปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยรายงานความ 
คืบหน้าต่อผู้กำกับการสถานี 
ตํารวจภธูรกุฉินารายณ ์ทุก 1 
เดือน 



 2.การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน 
หน่วยงานดว้ย ซ่ึงสะท้อนถึงการสื่อสารกับ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้สว่ น 
เสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.รองสารวัตรอำนวยการจัด 
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตข้ึนมา 
โดยเฉพาะรวบรวมผลเสนอผู้ 
กำกับการรับทราบ เพื่อ 
ตรวจสอบและวางมาตรการ 
ป้องกันต่อไป 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยรายงานความ 
คืบหน้าต่อผู้กำกับการสถานี 
ตํารวจภธูรกุฉินารายณ ์ทุก 1 
เดือน 

8.การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

1.การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 
จัดทำช่องทาง E-service รวบรวมช่องทาง 
การให้บริการออนไลน์ ตามที่สำนกังาน 
ตำรวจแห่งชาติได้พัฒนาระบบไว้ในเว็ปไซต์ 
สถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ 

1.เจ้าหน้าท่ีไอทีหรือแอดมิน 
เว็ปไซต์ 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยรายงานความ 
คืบหน้าต่อผู้กำกับการสถานี 
ตํารวจภธูรกุฉินารายณ ์ทุก 1 
เดือน 

 2.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา 
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการด้วย โดยจัดทำช่องทาง Q&A 
และช่องทางรับฟังความคิดเห็น ผา่นทางเว็ป 
ไซต์สถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ โดยนกึ 
ความคิดเห็นมาปรับปรุงการดำเนินงานให้มี 
ความโปร่งใสและดีย่ิงข้ึน 

1. เจ้าหน้าท่ีไอทีหรือแอดมิน 
เว็ปไซต์ จัดทำช่องทาง 
2. รองสารวัตรอำนวยการ 
รวบรวมข้อมูลรายงานให้ผู้กำกับ 
การทราบเพ่ือปรับปรุงพัฒนา 
ต่อไป 

 ให้สารวัตรอำนวยรายงานความ 
คืบหน้าต่อผู้กำกับการสถานี 
ตํารวจภธูรกุฉินารายณ ์ทันท ี

9.การเปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์ของสถานี 
ตํารวจภูธรกุฉินารายณ์ ตามปฏิทินกิจกรรม 
ท่ีได้รับมอบหมาย 

ผู้กำกับการและคณะกรรมการ 
ดำเนินการในการขับเคลื่อ ITA 
สถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยรายงานความ 
คืบหน้าต่อผู้กำกับการสถานี 
ตํารวจภูธรกุฉินารายณ์ ทุกเดือน 

10.การป้องกันการ 
ทุจริต 

เผบแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์สถานีตำรวจภธูร 
กุฉินารายณ์ ตามปฏิทินกจกรรมที่ได้รับ 
มอบหมาย 

ผู้กำกับการและคณะกรรมการ 
ดำเนินการในการขับเคลื่อ ITA 
สถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยรายงานความ 
คืบหน้าต่อผู้กำกับการสถานี 
ตํารวจภูธรกุฉินารายณ์ ทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 

พันตำรวจเอก 
( เมธาพงษ์ บุษศร ี ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกฉินารายณ์ 



 



 
รายงานผลการดำเนินการตาม 

กำหนดมาตรการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิธีการดำเนินการ 

- จัดทำคู่มือ 

- การอบรมให้ความรู้ 
ด้านคุณธรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 

1. รอง ผกก.ฯ ทุกสายงาน 
จัดทำข้อมูล เสนอ 
ผกก.สภ.กุฉินารายณ์ 
2. ผกก ประเมิน และ 
ติดตามผล 

กำกับติดตามผล 

ให้สารวัตร อก.รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อ 
ผกก. สภ.กุฉินารายณ์ ทุก 
ส้ินเดือน 

3.2 สถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ 
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายละเอียด ดังน้ี 
ปฏิทินกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

ตัวชี้วัดที่ 1 





 

การดำเนินการกจิกรรมปีงบประมาณ 2568 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่

1. จัดการทำคู่มือเผยแพร่ให้กับ ข้าราชการตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ ผ่านเว็ปไซต์ เพ่ือให้ 
ข้าราชการตำรวจเข้าถึงโดยท่ัวกันเป็นมาตฐานและความโปร่งใสของการปฏิบัติงาน 

อ้างอิง : https://kuchinarai.kalasin.police.go.th/ 



2. การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานใน 
หน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่า เทียมไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

เมื่อ วันที่ 21 เมษายน 2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.เมธาพงษ์ บุญศรี ผกก.สภ.กุฉินารายณ์, 
พ.ต.ท.ชารุวัฒน์ สุสม รอง ผกก.ป.สภ.กุฉินารายณ์ มอบหมายให้ พ.ต.ท.สุพจน์ ชูศรีทอง สวป.ฯ เรียกแถว 
เจ้าหน้าที่งานป้องกันปราบปราม ชี้แจง ยุทธวิธีตำรวจในการเข้าระงับ เหตุ เพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติ หน้าที่ 

  



2. การฝึกอบรมปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มคีวามสามารถและมีความรับผิดชอบตอ่ 
งานในหน้าที ่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่า 
เทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

 
วันที่ 14 ม.ค. 256๘ เวลา 05.00 น. 
พ.ต.อ.เมธาพงษ์ บุญศร ีผกก.สภ.กุฉินารายณ์ มอบหมายให ้พ.ต.ท.ชารุวัฒน์ สุสม รอง ผกก.ป.สภ. 
กุฉินารายณ ์ นำข้าราชการตำรวจ งานจราจร อบรมเสริมสร้างค่านิยมและองค์ความรู้ด้าน 
คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาการทจริต ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปี 
พ.ศ.2568 

 



2.การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบตอ่ 
งานในหน้าที ่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่า 

เทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
 

 

วันนี ้(21 มี.ค.68) เวลา 15.00 น.พ.ต.อ.เมธาพงษ์ บุญศร ีผกก.สภ.กุฉินารายณ์ สั่งการให้ 
พ.ต.ท.พิสิษฐ์ ลมคำภา รอง ผกก.สส.ฯ สภ.กุฉินารายณ์ และ 
พ.ต.ท.ชาตร ี นามวงษ์ สว.สส.ฯ เรียกประชุมชุดสืบสวน สภ.กุฉินารายณ์ฯ นำข้าราชการตำรวจ 
งานสืบสวน อบรมเสริมสร้างค่านิยมและองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือป้องกันและ 
แก้ปัญหาการทุจริต ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 



2. การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อ 
งานในหน้าที ่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่า 

เทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
 

พ.ต.อ.เมธาพงษ์ บุญศรี ผกก.สภ.กุฉินารายณ์, พ.ต.ท.ฐิติพันธ์ นิติธรรมสารพล รอง ผกก. 
(สอบสวน)ฯ สภ.กุฉินารายณ ์นำข้าราชการตำรวจ กลุ่มงานสอบสวน อบรมเสริมสร้างค่านิยมและ 
องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริต ของสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 

 

 

 
 
 



3. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop  Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



วิธีการดำเนินการ 

1. การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2568 

2. การจัดจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ 

แผนการจัดหาพสดุ มีการกำกับติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการ กำหนดมาตรการ 

ควบคุม และเผยแพร่ขอ้มูลดังกลา่ว 

ตลอดจนประกาศตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง อยาง 

โปร่งใส 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 

1. รอง ผกก.ฯ ทุกสายงาน 
จัดทำข้อมูล เสนอ 
ผกก.สภ.กุฉินารายณ์ 
2. ผกก ประเมิน และ 
ติดตามผล 

กำกับติดตามผล 

ให้สารวัตร อก.รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อ 
ผกก. สภ.กุฉินารายณ์ ทุก 
ส้ินเดือน 

 

ปฏิทินกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
3.1. การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 2568 

พร้อมทั้งเผยแร่ ผา่น เวป็ไซต์ : https://kuchinarai.kalasin.police.go.th/ 
 
 

 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
3.2. กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่ ผ่าน เว็ปไซต์ : 

https://kuchinarai.kalasin.police.go.th/ 
 
 



วิธีการดำเนินการ 

1. ประกาศนโยบายการบริหารกำลังพล 
สถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ 

2. รวบรวมระเบียบคำสง่ั ข้อกฎหมาย 
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจใน 

สังกัดรับทราบ 
3.สร้างช่องทางการร้องเรียน และ 

มาตการกรณผีู้บังคับบัญชาการใช้ อำนาจ 
สั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ทำธุระส่วนตัว 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไม่ 

ถูกต้อง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ผกก.สภ.กุฉินารายณ์ 

กำกับติดตามผล 

ให้สารวัตร อก.รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อ 
ผกก. สภ.กุฉินารายณ์ ทุก 
ส้ินเดือน 

 

ปฏิทินกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตัวชี้วัดที ่ 3 การใช้อำนาจหน้าที ่

 



ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจหน้าท่ี 
3.1. .ประกาศนโยบายการบริหารกำลังพล สถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ 

พร้อมทั้งเผยแพร่ ผ่าน เว็ปไซต์ : 
https://kuchinarai.kalasin.police.go.th/o16-2568/ 

 

 
ประกาศนโยบายการบรหิารกำลังพล สถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ ให้ขา้ราชการ 

ตำรวจในสังกัดทราบโดยทั่วกันถึง (1)นโยบายด้านการบริหารกำลังพล ได้แก่ การ 
มอบหมายหนา้ที่ การโยกย้าย การประเมินผล การพิจารณาความดคีวามชอบ 



ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจหน้าท่ี 
3.2. .รวบรวมระเบียบคำสั่ง ข้อกฎหมาย ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

รับทราบ บริการผ่านเว็ปไซต์ : https://kuchinarai.kalasin.police.go.th/o8-2568/ 

 

 

3.3. สร้างช่องทางการร้องเรียนให้แก่ ข้าราชการตำรวจ สภ.กุฉินารายณ์ รวมไปถึง ประชาชนชนที่ 
เข้ามา รับบริการผ่านเว็ปไซต์ : https://kuchinarai.kalasin.police.go.th/ 

 



วิธีการดำเนินการ 

1. กำหนดแนวทางการเบกิจ่าย ทรพัยส์ิน 
ทางราชการ 

2. กำหนดแผนบำรุงทรพย์สินทางราชการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.กุฉินารายณ์ 

2. รอง ผกก.ป.สภ.กุฉิ 
นารายณ์ 

3. จนท.กบ 

กำกับติดตามผล 

ให้สารวัตร อก.รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อ 
ผกก. สภ.กุฉินารายณ์ ทุก 
ส้ินเดือน 

 

ปฏิทินกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตัวชี้วัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

 



ตัวชี้วัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
4.1.กำหนดแนวทางการเบิกจ่าย ทรัพยสินทางราชการ 

 



ตัวชี้วัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
4.3. กำหนดแผนบำรุงทรัพย์สินทางราชการ 

ตรวจสอบทรพัยสิน ในคลังเป็นประจำทุกเดือน 
 

 



วิธีการดำเนินการ 

1. ประกาศเจตนารมณ์ ของ ผกก. 

2. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน ทุกข์ผ่าน 
ระบบออนไลน์ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.กุฉินารายณ์ 

2. งาน IT 

กำกับติดตามผล 

ให้สารวัตร อก.รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อ 
ผกก. สภ.กุฉินารายณ์ ทุก 
ส้ินเดือน 

 

ปฏิทินกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตัวชี้วัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 



ตัวชี้วัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
5.1.ประกาศเจตนารมณ์ ของ ผกก สภ.กุฉินารายณ์ พรอมทั้ง 
เผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์ : https://kuchinarai.kalasin.police.go.th/ 

 



ตัวชี้วัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
5.2 เพิ่มช่องทางการรอ้งเรียน ทุกข์ผ่านระบบออนไลน์ 

สร้างช่องทางการร้องเรียนให้แก่ ข้าราชการตำรวจ สภ.กุฉินารายณ์ รวมไปถึง ประชาชนชนที่เข้า 
มา รับบริการผ่านเว็ปไซต์ : https://kuchinarai.kalasin.police.go.th/ 

 
 



 



วิธีการดำเนินการ 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ให้บริการ(ของประชาชนผู้มารับ 
บริการ)โดยแยกประเภทงาน 
ให้บริการมีข้ันตอนการให้บริการ 

2. อบรมปลูกฝังข้าราชการตำรวจ 
ให้บริการประชาชนโดยไม่เลือก 

ปฏิบัติ 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มาติดต่อ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ 

ถูกต้อง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.กุฉินารายณ์ 

2. รอง ผกก.สอบสวน.ฯ 

กำกับติดตามผล 

ให้สารวัตร อก.รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อ 
ผกก. สภ.กุฉินารายณ์ ทุก 
ส้ินเดือน 

 

ปฏิทินกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตัวชี้วัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน 

 
 
 



ตัวชี้วัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

6.1.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ(ของประชาชนผู้มารับบริการ) 
บริการผ่านเว็ปไซต์ : https://kuchinarai.kalasin.police.go.th/ 

จัดทำคู่มือประชาชน ไว้ ณ ที่ สถานีตำรวจ 



 



วิธีการดำเนินการ 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน 
เรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 

2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
สามารถร้องเรียนการทุจริตของ 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มาติดต่อ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ 

ถูกต้อง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.กุฉินารายณ์ 

2. รอง ผกก.สอบสวน.ฯ 

กำกับติดตามผล 

ให้สารวัตร อก.รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อ 
ผกก. สภ.กุฉินารายณ์ ทุก 
ส้ินเดือน 

 

ปฏิทินกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตัวชี้วัดที ่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
 
 



ตัวชี้วัดที ่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
7.1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่างๆ ต่อสาธารณชน 

ทั้ง Facebook : https://www.facebook.com/profile.php?id=100064383503978 
website : https://kuchinarai.kalasin.police.go.th/ 

 

 
 

 

http://www.facebook.com/profile.php?id=100064383503978
http://www.facebook.com/profile.php?id=100064383503978
https://kuchinarai.kalasin.police.go.th/


 

ตัวชี้วัดที ่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
7.2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

สร้างช่องทางการร้องเรียนให้แก่ ข้าราชการตำรวจ สภ.กุฉินารายณ์ รวมไปถึง ประชาชนชนที่เข้ามา รับบริการผ่านเว็ปไซต์ : 
https://kuchinarai.kalasin.police.go.th/o5-2568-1/ 

 

https://kuchinarai.kalasin.police.go.th/o5-2568-1/


7.3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มาติดต่อสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 
บริการผ่านเว็ปไซต์ : https://kuchinarai.kalasin.police.go.th/ 

https://kuchinarai.kalasin.police.go.th/


วิธีการดำเนินการ 

1. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ดำเนินงาน จัดทำช่องทาง E-service 

2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ 
มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ 

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้ 
สอดคล้องกับความต้องการด้วย โดย 
จัดทำช่องทาง Q&Aและช่องทางรับ 
ฟังความคิดเห็น ผ่านทางเว็ปไซต์ 

สถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.กุฉินารายณ์ 

2. งาน IT 

กำกับติดตามผล 

ให้สารวัตร อก.รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อ 
ผกก. สภ.กุฉินารายณ์ ทุก 
ส้ินเดือน 

 

ปฏิทินกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตัวชี้วัดที ่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 
 
 



ตัวชี้วัดที ่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

8.1. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน จัดทำช่องทาง E-service 
บริการผ่านเว็ปไซต์ : https://kuchinarai.kalasin.police.go.th/ 

 
 
 

https://kuchinarai.kalasin.police.go.th/


8.2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย โดยจัดทำช่องทาง Q&Aและช่องทางรับฟังความ 

คิดเห็น ผ่านทางเว็ปไซต์สถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ 
 
 
 



วิธีการดำเนินการ 

1.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์ของสถานี 
ตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ ตามปฏิทิน 

กิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.กุฉินารายณ์ 

2. งาน IT 

กำกับติดตามผล 

ให้สารวัตร อก.รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อ 
ผกก. สภ.กุฉินารายณ์ ทุก 
ส้ินเดือน 

 

ปฏิทินกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตัวชี้วัดที ่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 
 
 



 

ตัวชี้วัดที ่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

9.1 เผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ ตามปฏิทินกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย บริการผ่านเว็ปไซต์ : 
http://somdet.kalasin.police.go.th/ 

 

http://somdet.kalasin.police.go.th/


 

 



วิธีการดำเนินการ 

1. จัดทำแผนการประเมินความเส่ียง 
การทุจริต พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูล 
บนเว็ปไซต์สถานีตำรวจภูธร กุฉิ 

นารายณ์ 

2. รายงานผลการดำเนินการของแผน 
ประเมินความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.กุฉินารายณ์ 

2. งาน IT 

กำกับติดตามผล 

ให้สารวัตร อก.รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อ 
ผกก. สภ.กุฉินารายณ์ ทุก 
ส้ินเดือน 

 

ปฏิทินกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตัวชี้วัดที ่ 10 การป้องกันการทุจรติ 

 
 
 



ตัวชี้วัดที ่ 10 การป้องกันการทุจรติ 
10.1.จัดทำแผนการประเมินความเสี่ยง การทุจริต พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูล 

บนเว็ปไซต์สถานีตำรวจภูธร กุฉินารายณ์ บริการผ่านเว็ปไซต์ : 
https://kuchinarai.kalasin.police.go.th/ 

ในหัวข้อที่ มาตฐาน ITA 2568 : O20 



ตัวชี้วัดที ่ 10 การป้องกันการทุจรติ 
10.2.รายงานผลการดำเนินการแผนการประเมินความเสี่ยง การทุจริต พร้อมทั้ง 
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์สถานีตำรวจภูธร กุฉินารายณ์ บริการผ่านเว็ปไซต์ : 

https://kuchinarai.kalasin.police.go.th/ 

ในหัวข้อที่ มาตฐาน ITA 2568 : O21 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมประชุมชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมิน 
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ 
(กิจกรรม Police ITA 2568) จดัประชุม อบรมชี้แจงคณะทํางาน ITA 

     เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.เมธาพงษ์ บุษศรี ผกก.สภ.กุฉิ 
นารายณ์ ได้เรียกประชุมข้าราชการตำรวจ เพื่อแจ้งแนวทางการปฏิบัติการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ การแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน และ 
ติดตามผลการดำเนินงานของคณะทำงานเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ ในแบบ 
ประเมินผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และเร่งรัดให้เจ้าหน้าที่แต่ละงาน รีบดำเนินการในแต่ 
ละตัวชี้วัดให้แล้วเสร็จภายใน วันที่ 30 เมษายน 2568 ก่อนที่จะทำการตรวจสอบความ 
ถูกต้องและส่งรายงานไปยัง คณะ ป.ป.ช. ตามกำหนดระยะเวลาต่อไป ณ ห้องประชุม ชั้น 2 
สภ.กุฉินารายณ์ 

 



 


