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รายงานผลการดำเนนการิ เพอจดการความ่ืั เส่ียงตอการ่ รับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ จังหวดกาฬสนธัิ์ุ 
บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และได้มีแผน 

บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

เป็นกิจกรรมและ การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน 
โดยดำเนินการแยกสายงานใน หน่วยงาน ดังนี้ 

๑. งานอำนวยการ 
๒. งานป้องกันปราบปราม 
๓. งานจราจร 
๔. งานสืบสวน 
๕. งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย 
ข้อมูล สาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคล่ือนและกำกับ 
ติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ 
มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 

พันตำรวจเอก 
(เมธาพงษ์ บุญศรี) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

1. งานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

1. เกณฑ์การประเมินไม่ชัดเจน: เมื่อไม่มีตัวชี้วัดที่
เป็นรูปธรรม ทำให้การประเมินข้ึนอยู่กับดุลย
พินิจส่วนบุคคลสูง 

2. ขาดการตรวจสอบถ่วงดุล: ไม่มีกลไกการ
ตรวจสอบหรือการอุทธรณ์ผลการประเมินที่
โปร่งใสและเป็นธรรม 

3. อำนาจรวมศูนย์: การตัดสินใจอยู่ที่บุคคลหรือ
คณะบุคคลเพียงไม่กี่คน โดยไม่มีการกระจาย
อำนาจหรือการมีส่วนร่วมจากหลายฝ่าย 

1. มีหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานที่
เป็นมาตรฐานเดียวกันสำหรับทุกคน ตัวชี้วัด
ต้องวัดผลได้จริง (เช่น จำนวนงานที่ทำเสร็จ, 
คุณภาพงาน, ความร่วมมือ) ไม่คลุมเครือ เพ่ือ
ลดโอกาสในการตีความเข้าข้าง 
 

2. ควรมีคณะกรรมการจากหลายฝ่าย (เช่น 
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง, ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึน
ไป, ฝ่ายธุรการหรือบุคคล, ตัวแทนจาก
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง) เพ่ือให้เกิดการ
กลั่นกรองและถ่วงดุลอำนาจ 

 
3. มีระบบการตรวจสอบย้อนหลังผลการประเมิน 

และการสุ่มตรวจสอบกระบวนการ เพ่ือหา
ความผิดปกติ 

1. กำหนดเกณฑ์และตัวชี้วัดที่ชัดเจน พร้อม
ด้วยระบบการตรวจสอบถ่วงดุลและช่อง
ทางการอุทธรณ์ที่เปิดกว้าง จะทำให้ทุก
ข้ันตอนของการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ ลดข้อครหา
เรื่องความไม่โปรง่ใส 
2. ผู้ปฏิบัติงานทุกคนจะได้รับการประเมิน
ตามมาตรฐานเดียวกัน โดยยึดหลักผลงาน
และความสามารถจริง ลดการใช้ดุลยพินิจ
ส่วนตัวหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวในการ
ตัดสินใจ ทำให้เกิดความรู้สึกว่าทุกคนได้รับ
โอกาสที่เท่าเทียมกัน 
3. มีช่องทางที่ปลอดภัยและมีการคุ้มครองผู้
แจ้งเบาะแส จะสร้างความกล้าให้เจ้าหน้าท่ี
กล้าท่ีจะรายงานการทุจริต นำไปสู่การแก้ไข
ปัญหาอย่างทันท่วงที และสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ปราศจากการทุจริต 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

วันที่ 28 กุมภาพันธ ์256๘ เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.เมธาพงษ์ บญศรี ผกก.สภ.กุฉินารายณ์ ประชุมขับเคลื่อน การทำงานของสถานตีำรวจ 
งานอำนวยการ ตามนโยบายผู้บงัคบั บัญชา โดยมีหัวหน้างานทุกแผนกงาน เข้ารวม การประชุมฯ ได้มอบนโยบายและแนวทางการ 

ปฏิบัติหน้าที่ ณ หองประชุม ศปก.สภ.กุฉินารายณ์ และได้กำชับการ ปฏิบัติดังน้ี 
1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีมีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจาหน้าท่ีตำรวจให้ปฏบิ ัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพยสิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
๒. เน้นย้ำเร่ืองการเอ้ือประโยชน์ในการจัดซื้อ, การเบิกจ่ายที่ไม่ถูกต้อง, หรือการใช้ดุลยพินิจที่ไม่เป็นธรรมในการบริหารกำลังพล ให้ดำเนินการให้ถูกต้อง 
๓. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 



จัดทำ แฟ้ม การจัดการความเสี่ยงการรับสินบน (งานอำนวยการ) แนวทางการป้องกันการทุจริต  
(การเลื่อนขั้นเงินเดือน) สามารถตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีช่องทางการแจ้ง หากพบว่าเกณฑ์การประเมินไม่ชัดเจน หรือพบเบาะแส การทุจริต 
    



2.งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

๑. การจับกุมและการบังคับใช้ 
ทางกฎหมาย 

- การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
เพ่ือผลประโยชน์ 

- การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์ 

- การกลั่นแกล้งบังคับขู 
เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ 

- การรับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือ 

เรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือ 
แลกกับการไม่ดำเนินข้ันตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกลเกลี่ย 
เพ่ือรับผลประโยชน์ 
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขูเข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด ของ 
กลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ 
ความผิด ๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ 
กำลังใจในการปฏิบัติ หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม 
คำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวนที่ 1 ต.ค. 2537 
๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุม 
การทุจริต ประจำสถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้า งานต้อง อบรม กำชับ 
การ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
ให้ ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำ 
ความผิดทุกกรณี 
๒. สอดสองผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยือน ครอบครัวเพ่ือ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ 
๓. นำปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และ ควบคุมการทุจรตเพ่ือ 
หาแนว ทางแก้ไขต่อไป 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

เมื่อ วันที่ 21 เมษายน 2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.เมธาพงษ์ บุญศรี ผกก.สภ.กุฉินารายณ์, พ.ต.ท.ชารุวัฒน์ สุสม รอง ผกก.ป.สภ.กุฉิ 
นารายณ์ มอบหมายให้ ร.ต.อ.พันทะ ชมภูพฤกษ์ รอง สวป.สภ.กฉุนิ ารายณ์ ร้อยเวร 2-0 เรียกแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจ ประชุมแถว ร้อยเวร 20 
เจ้าหน้าที่สายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ตรวจสอบ อุปกรณเจ้าหน้าที่กอนออกปฏบัติงาน และปฏบิ ัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด 
มีการประเมินสถานการณเสมอ รักษาความไม่ประมาทเสมอชีวิต พร้อมกำชับการปฏิบัติ ดังน้ี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม กำชบัการปฏบ ิัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ 20 / 60 ให ้ปฏบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

๒. สอดสองผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยือนครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

พ.ต.อ.เมธาพงษ์ บุญศรี ผกก.สภ.กุฉินารายณ์, พ.ต.ท.ชารุวัฒน์ สุสม รอง ผกก.ป.สภ.กุฉิ 
นารายณ์ ประชุมแถว ร้อยเวร 20 เจ้าหน้าท่ีสายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตรวจสอบอุปกรณเจ้าหน้าท่ีก่อนออกปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มีการประเมินสถานการณเสมอ รักษาความไม่ประมาทเสมอชีวิต พร้อมกำชับการปฏิบัติ ดังน้ี 
๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจสายตรวจ ให้ ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุก กรณี 
๒. สอดสองผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยือนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

พ.ต.อ.เมธาพงษ์ บุญศรี ผกก.สภ.กุฉินารายณ์, พ.ต.ท.ชารุวัฒน์ สุสม รอง ผกก.ป.สภ.กุฉินารายณ์ 
มอบหมายให้ พ.ต.ท.สุพจน์ ชูศรีทอง สวป.ฯ ประชุมแถว ร้อยเวร 20 เจ้าหน้าท่ีสายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี 

ตรวจสอบ อุปกรณเจ้าหน้าท่ีก่อนออกปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจสายตรวจ ให้ ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุก กรณี 



ขณะปฏิบัติหน้าท่ี มีการรายงานผลปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาติดตามผลปฏิบัติได้ 
ทางช่องทางไลน์ สภ.กุฉินารายณ์ 

 
 



3.งานจราจร 
 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

๑. การจับกุมผู้กระทำความผิด 
ตามกฎหมายจราจร เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น 
ใด แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ตาม กฎหมายจราจร 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ 
ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก รับทรัพย์ 
สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติ หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ 1 ต.ค. 2537 
๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุม 
การทุจริต ประจำสถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้า งานต้อง อบรม กำชับ 
การ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิด 
ทุกกรณี 
๒. สอดสองผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม 
เยือน ครอบครัวเพ่ือสอบถาม 
ปัญหา ต่างๆ 
๓. นำปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และ ควบคุมการทุจรตเพ่ือ 
หาแนว ทางแก้ไขต่อไป 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
วันที ่14 ม.ค. 256๘ เวลา 05.00 น. 

พ.ต.อ.เมธาพงษ์ บุญศรี ผกก.สภ.กุฉินารายณ์ มอบหมายให้ พ.ต.ท.ชารุวัฒน์ สุสม รอง ผกก.ป.สภ.กุฉินารายณ์ อบรม 
ปล่อยแถว ตรวจจำนวน ชี้แจงภารกิจ สายตรวจจราจร ออก ว.4 อำนวยความสะดวกการจราจร พร้อมกำชับการปฏิบัติ 
1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีมีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรให้ปฏิบัตตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
๒. สอดสองผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยือนครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจรตเพ่ือหาแนว ทางแก้ไขต่อไป 

 

 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 
วันที่ (28 ม.ค.68) เวลา 07.00 น. ภายใต้การอำนวยการและควบคุมการปฎิบัติโดย 

พ.ต.อ.เมธาพงษ์ บุญศรี ผกก.สภ.กุฉินารายณ์ ได้มอบหมายและส่ังการให้ ร.ต.อ.นิติพน บุญอาษา 
รอง สว.จร.สภ.กุฉินารายณ์อบรมปล่อยแถว ตรวจจำนวน ชี้แจงภารกิจ สายตรวจจราจร ออก ว.4 
ในเขตรับผิดชอบแต่เวลานี้ พร้อมกำชับการ ปฏิบัติแกเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรให้ปฏิบัติ 

ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ 
ความผิดทุกกรณี 

๒. สอดสองผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยือนครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา 
ต่างๆ 

๓. นำปัญหาต่างๆ ของผใต้บู้ั งคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือตดตามและควบิ คมการทุจรตุิ 
เพ่ือหาแนว ทางแก้ไขต่อไป 



4.งานสืบสวน 
 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

๑. การจับกุม 
ผู้กระทำความผิด 
กฎหมายทางอาญา 

- เรียกทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์ อ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ 
ถูก จับกุมดำเนินคดี 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ 
ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก รับทรัพย์ 
สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติ หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี 1 ต.ค. 2537 
๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการ 
ทุจริต ประจำสถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
๒. สอดสองผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยือน 
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา ต่างๆ 
๓. นำปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
21 ม.ค.2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.เมธาพงษ์ บุญศรี ผกก.สภ.กุฉินารายณ์, พ.ต.ท.พิสิษฐ์ ลมคำภา รอง 

ผกก.สส.ฯ ประชุมมอบ นโยบายแก แกเจ้าหน้าท่ีตำรวจงานสืบสวนทุก นาย พร้อมกำชับการปฏิบัติแกเจ้าหน้าท่ี ดังน้ี 
1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีมีการ อบรมกำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจสืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผดทุกกรณี 
๒. สอดสองผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยือนครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจรตเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 

 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
วันน้ี (21 มี.ค.68) เวลา 15.00 น.พ.ต.อ.เมธาพงษ์ บุญศรี ผกก.สภ.กุฉินารายณ์ ส่ังการให้ 
พ.ต.ท.พิสิษฐ์ ลมคำภา รอง ผกก.สส.ฯ สภ.กุฉินารายณ์ และ 

พ.ต.ท.ชาตรี นามวงษ์ สว.สส.ฯ เรียกประชุมชุดสืบสวน สภ.กุฉินารายณ์ ชี้แจง ชุดสืบสวน สภ.กุฉินารายณ์ พร้อมกำชับการปฏิบัติแกเจ้าหน้าท่ี ดังน้ี 
1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีมีการ อบรมกำชับ การปฏบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจสืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

 

 



5.งานสอบสวน 
 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

๑. ยื่นคำรองขอปลอยตัว 
ช่ัวคราว ต่อ พนักงาน 
สอบสวน ไม่นำเงิน ประกัน 
ตัวผู้ต้องหา สงเจ้าหน้าท่ี 
การเงินตามวันท่ี ทำการปล 
อยตัว ช่ัวคราว 

๑. อบรมกำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้ 
เรียก รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ๒. จัดหาสวัสดิการ 
เพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี 1 
ต.ค. 2537 
๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานีตำรวจภูธร 
กุฉินารายณ์ 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้า งานต้อง อบรม 
กำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำ 
ความผิดทุกกรณี 
๒. สอดสองผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยือน ครอบครัวเพื่อ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ 
๓. นำปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริตเพ่ือ 
หาแนว ทางแก้ไขต่อไป 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
พ.ต.อ.เมธาพงษ์ บุญศรี ผกก.สภ.กุฉินารายณ์, พ.ต.ท.ฐิติพันธ์ นิติธรรมสารพล รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ สภ.กุฉินารายณ์ 

ประชุม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจงานสอบสวน ประกอบด้วย พนักงานสอบสวน 
เจ้าหน้าท่ีเสมียนคดี เจ้าหน้าท่ีเสมียนประจำวัน เจ้าหน้าท่ีควบคุมผู้ต้องหา ให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิด และกำชับเรื่องยื่น 
คำรองขอปลอยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา สงเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีทำ 
การปลอยตัวช่ัวคราว 

 



หัวหน้าหน่วยออกคําส่ังสถานี เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ 
ตามคําาสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒ / ๒๕๓๗ เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

ในเรื่องวินัยข้าราชการตํารวจ ทุกสายงาน 
 
 
 
 



 

 



 



 



 



 



 
 

 



การประชุมมอบนโยบายในการประชุมประจำเดือน สภ.กุฉินารายณ์ 
เพ่ือกำชับการปฏิบัติเป็นประจำทุกเดือน 

พ.ต.อ.เมธาพงษ์ บุญศรี ผกก.สภ.กุฉินารายณ์ ประชุมขาราชการตำรวจ สภ.กุฉินารายณ์ 
เพ่ือขับเคล่ือน การปฏิบัติ หน้าที่ตามนโยบายผู้บังคับบัญชา ในการประชุมประจำเดือน สภ.กุฉิ 
นารายณ์ ณ หอง ประชุม สภ.กุฉินารายณ์ เป็นประจำ ทุกเดือน และได้กำชับการปฏิบัติดังนี้ 

1. ก่อนออกปฏบิัติหน้าที่มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรให้ 
ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

๒. สอดสองผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยือนครอบครัวเพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 

๓. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการ 
ทุจริตเพื่อหาแนว ทางแก้ไขต่อไป 

 

 
 
 
 

 

พันตำรวจเอก 
(เมธาพงษ์ บุญศรี) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ 


