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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของสถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2568 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ 
หน่วยงานในสังกัด กองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดกาฬสินธุ์ , กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 , สำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ 
บริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี 
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรกุฉ ินารายณ์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 
เพ่ือให้การดำเนินงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ สถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ ได้ดำเนินการ 
1)  แต่งตั้งคณะทำงานเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ ท่ี 

38/2568 ลง 21 กุมภาพันธ์ 2568 
2) ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
โดยมี พ.ต.อ.เมธาพงษ์ บุษศรี ผกก.สภ.กุฉินารายณ์ เป็นประธานการประชุม 

3) ทำการศึกษา ทำความเข้าใจและวิเคราะห์กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน เพ่ือนำไปสู่การ 
กำหนดมาตรการ/กิจกรรม เตรียมความพร้อมรับการประเมินจากคณะกรรมการ ป.ป.ช.ต่อไป 

4) ประชุมมอบหมายแต่ละสายงานกำหนดตัวบุคคลขึ้นมารับผิดชอบ โดยออกคำสั่ง สภ.กุฉินารายณ์         
ที่   39 / 2568 เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและรายงานตามตัวชี้วัดแต่ละหัวข้อตามแบบตรวจการ
เปิดดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment OIT) 
ในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแต่ละหัวข้อที่เก่ียวข้อง ตามคำสั่ง  
พร้อมรายงานผลการดำเนินงานให้กับเจ้าหน้าที่งานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ไอที สภ.ฯ)นำไปเผยแพร่ผ่าน 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจและรายงานผลให้ คณะกรรมการ ป.ป.ช.ทราบภายในระยะเวลาตามที่กำหนด 



ประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.เมธาพงษ์ บุษศรี ผกก.สภ.กุฉินารายณ์ 
ได้เรียก ประชุมข้าราชการตำรวจ 
เพ่ือแจ้งแนวทางการปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency assessment: ITa) ของสถานีตำรวจ การแสดงสัญลักษณ์การ 
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน และติดตามผลการดำเนินงานของคณะทำงานเกี่ยวกับการประเมิน ITa ของสถานี 
ตำรวจ ในแบบประเมินผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และเร่งรัดให้เจ้าหน้าที่แต่ละงาน รีบดำเนินการในแต่ละ 
ตัวชี้วัดให้แล้วเสร็จภายใน วันที ่30 เมษายน 2568 ก่อนที่จะทำการตรวจสอบความถูกต้องและส่งรายงานไปยัง 
คณะ ป.ป.ช. ตามกำหนดระยะเวลาต่อไป ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สภ.กุฉินารายณ์ 

 

เมื่อวันที่ 3 มกราตม 2568 โดย พ.ต.อ.เมธาพงษ์ บุษศรี ผกก.สภ.กุฉินารายณ์ ได้เรียกประชุม 
ข้าราชการตำรวจ เพ่ือแจ้งคำสั่งสถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ การแต่งตั้งคณะทำงานเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจ ตามคำสั่ง ที่ 38/2568 ลง 2 มกราคม 2568 ทำการชี้แจงการปฏิบัติตามมาตรการและทำความ 
เข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency assessment: ITa) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็น 
สำคัญ ได้แก่ 

 
 
 
 
 



 
 
๑) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

ASSessment: IIT 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

ASSessment: EIT) 
๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency ASSessment: OIT) 

 
 

ข้าราชการตำรวจ สภ.กุฉินารายณ์ ได้รับทราบแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2568 และจะการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
จะมีการประชุมติดตามการดำเนินการของเจ้าหนา้ ท่ีในการนำข้อมูลตัวช้ีวัดสาธารณะ ทำการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน ตลอดทั้งการนำเสนอผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของหนวย ตามแพลตฟอร์มอ่ืน ๆ ด้วย 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

 
 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

1) จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน 
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม 
เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 

2) จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความ 
คืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One 
Stop Service 

3) ดำเนินการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

 
รูปถ่ายประกอบผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

 

 



 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

 

 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 
➢ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือ 

สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ด้านหน้าที่จุดห้อง One 
Stop Service 

➢ จัดเจ้าหน้าท่ีไว้เพ่ือให้การบริการแนะนำประชาชน 



จ ัดเจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำหน้าที่เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์ เพ่ือคอยให้การบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
สอบถาม พร้อมแนะนำขั้นตอนการปฏิบัติ การไปพบกับเจ้าหน้าที่ในแต่ละแผนกงาน 

รูปถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ 
 
 

 

 
 
 



มีการจัดทำป้ายพันธะสัญญา ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ณ ห้อง One Stop Service 
แลและได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

 
ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญา ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ณ ห้อง 

One Stop Service 
 
และได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

 

รูปถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ 
 

 

 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

 

 
ภาพป้าย No Gift Policy 

• จัดทำป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่ห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี 
ในการไม่รับสินบน ของขวัญ หรือของกำนัลอ่ืน ๆ 

• ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 
• ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ในเฟสบุ๊คของหน่วย 

 

รูปถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ 
 
 
 
 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการ 
ให้บริการ ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

 
จัดทำคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

 

รูปถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ 
 

 



จัดบริการน้ำด่ืม ท่ีน่ังพักระหว่างรอติดต่อราชการ 

มีหนังสือ วารสารไว้ให้อ่านขณะรอ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

 
 

 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีตำรวจ 
- จัดบริการน้ำด่ืมสำหรับประชาชน 
- มีท่ีน่ังพักระหว่างรอติดต่อราชการ 
- มีหนังสือ วารสารไว้ให้อ่านขณะรอ 
- มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี 
- มีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
- จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการท่ีสะอาด 
- และมีท่ีจอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

 

รูปถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ 
 

 

 

 



จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการท่ีสะอาด จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการท่ีสะอาด 

มีท่ีจอดรถสำหรับผู้มาติดต่อราชการ มีท่ีจอดรถสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 

  
 

 
 
 

 



มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ 
และมีการมอบหมายการรับผิดชอบตามหัวข้อตัวช้ีวัด OIT 

 

 

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

 
 
 
กิจกรรม  การประช ุ ม  มอบหมาย  
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

▪ แต่งตั้งคณะทำงานเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของสถานี 
ตำรวจ 

▪ จัดการประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบถึงการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ 

▪ แต่งต้ังมอบหมายการรับผิดชอบตามหัวข้อตัวช้ีวัดการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

▪ มอบ ร.ต.อ.หญิงนฤมล ปานาโต รอง สว.ธุรการฯ รับผิดชอบ 
ทำการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านทางเว็บไซต์ของ 
หน่วย 

 

รูปถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



▪ มีการจัดการประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 

 



▪ มีการออกคำส่ังแต่งต้ังมอบหมายการรับผิดชอบตามหัวข้อตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ ท่ี 38/๒๕๖8 ลงวันท่ี ๒1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 เรื่องแต่งตั้งตั้งคณะ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมิน ITA (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ) และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจกธรจังหวัดกาฬสินธุ์  
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หัวหน้าสถานีตำรวจ จะเฝ้าติดตาม ตรวจสอบของข้อมูลเข้าไปตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่รายงาน 
ผ่านเว็บไซต์ ป.ป.ช. ก่อนอนุมัติการส่งรายงาน 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการเผยแพร่ข ้อมูล 
สาธารณะอย่างต่อเน่ืองโดยหัวหน้าสถานี 
ตำรวจ 

▪ หัวหน้าสถานีตำรวจ จะเฝ้าติดตาม ตรวจสอบของข้อมูล ที่ 
นำไปทำการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ผ่านทางเว็บไซต์ของ 
สถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง หากยังไม่ถูกต้องครบถ้วน 
จะแจ้งให้ทำการปรับปรุงอก้ไข 

▪ หัวหน้าสถานีตำรวจ เข้าไปตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
ที่รายงานผ่านเว็บไซต์ ป.ป.ช. ก่อนอนุมัติการส่งรายงาน 

 

รูปถ่ายประกอบผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ 
 

 


