
 

 
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ 

เร่ือง นโยบายบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์  
ประจำปี 2568 

******************************** 

เพื่อให้การบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ เป็นไปตามนโยนายสำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านมืองท่ีดี พ.ศ.2542 รองรับ 
ภารกิจตามแนว การปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๘0) และสอดดล้องกับการ 
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2568 น้ัน 

สถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ ซึ่งได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นหลักการ 
และแนวทาง ใน การบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ ดังนี้ 

1. ด้านการบริหารกำลังพลและการโยกย้ายกำลังพล 

1.1 การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่ต้ัง ให้มีการวางแผนกำลังพลท่ีเหมาะสม มุ่ง 
สรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถและ 
คุณลักษณะตามท่ีกำหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ 

1.2 ให้มีการวางแนวมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง 
สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทำงานท่ีดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความ 
พร้อมบุคลากรท่ีดำรงตำแหน่งสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานสารสนเทศบุคลากร 

1.3 มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชัดเจนและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน โปร่งใสเป็น 
ธรรม ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัด ทุกระดับให้มี 
ความรู้ ความสามารถ แตะทักษะต่างๆ พร้อมสำหรับการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งนั้น ความเป็น 
มืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ท้ังการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และการ ให้บริการ 
ประชาชน ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้ 

2.1 งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราขการตำรวจท้ังระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรองสารวัตร และ 
ผู้บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจใน 
ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มี ความรู้ความเข้าใจ 



สามารถตรวจความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อกฎหมายท่ี 
กำหนด 

2. ๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกนัปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายแก่ 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติท้ังระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้ท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความ 
ปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำ สามารถ 
บริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมาย แก่พนักงานสอบสวน โดยมอบหมายให้หัวหน้า งาน 
สอบสวน ส่งตัวเข้าอบรม หน่วยงานท่ีบังคับใช้กฎหมาย เช่น อัยการ ศาล เป็นต้น ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ี ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานสอบสวน รวมถึง 
พัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะ หน้าได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสีบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติท้ัง ระดับ 
รองสารวัตร และผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัย ในการ ปฏิบัติ 
หน้าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำ สามารถบริหารจัดการกำลังพล สำหรับ การ 
ปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะการบังคับใช้กฎหมาย พ.ร.บ.ว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 
2565 หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติระดับ รองสารวัตรและ ผู้บังคับหมู่ ให้สามารถอำนวย 
ความ สะดวกด้านการจราจรหรือจัดระเบียบการจราจรในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ประชาชนในพื้นท่ี 
มีความ พึงพอใจ รวมทั้งผู้บังคับบัญชาระดับสูงเข้าควบคุมดูแลบริหารจัดการ เพื่อให้บรรลุผล 3.หลักเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

. 3.1 นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร.ว่าด้วย 
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2566 มาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับ 
ข้อมูลอื่น ๆ 

3.2 การเลื่อนขัน้เงินเดือน ให้จัดทำปีละ 2 คร้ัง ( ครึ่งปีแรก เม.ย. และ ครึ่งปีหลัง ต.ค.) โดย 
พิจารณาจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้นของแต่ละสายงาน ตามลำดับช้ัน เป็นคณะกรรมการพิจารณา จนถึงผู้มี 
อำนาจส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนประจำปี 

3. 3 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการและการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2566 

3.4 ดำเนินการตาม ผนวก ก. แนวทางการปฏิบัติการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ แนบท้าย 
หนังสือ ตร.ท่ี 0009.251/ว 4531 ลง 28 พ.ย. 2566 

4. หลักเกณฑ์การให้ความดีความชอบ และสร้างขวัญกำลังใจ 

กำหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.2566 เป็นกรอบแห่งการ ประพฤติปฏิบัติ 
ของข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณท่ีดี และเป็นมาตรฐานการ ประพฤติปฏิบัติของ 
ข้าราชการตำรวจ ประกอบด้วย 



ส่วนที่ 1 มาตรฐานคุณธรรมและอุดมคติของตำรวจ เป็นเครื่องเหนี่ยวรั้งให้ข้าราชการตำรวจอยู่ ใน 
กรอบของศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เป็นแนวทางช้ีนำให้ข้าราชการตำรวจบรรลุปณิธานของการ 
เป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

ส่วนที่ 2 มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ คุณความดีท่ีเป็นข้อประพฤติ ปฏิบัติ 
หน้าท่ีของข้าราชการตำรวจเพื่อให้ประชาชนศรัทธา เช่ือมั่นและยอมรับ จรรยาบรรณของตำรวจ คือ การ 
ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นมืออาชีพ ตำรวจต้องยึดถือปฏิบัติ เพื่อธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ 
ของข้าราชการตำรวจและวิชาชีพตำรวจ ท้ังนี้เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความเป็นตำรวจมืออาชีพท่ียึดมั่นใน หลักธรรมาธิบาล และเป็นตำรวจท่ีประชาชนเช่ือมั่น ศรัทธา 
และเป็นท่ีพึ่งได้อย่างแท้จริง เนื่องจากตำรวจเป็นที่พึ่ง สำคัญของประชาชนในด้าน ความปลอดภัยและความ 
ยุติธรรมเท่ียงตรง 

5. หลักเกณฑ์การให้โทษและดำเนินการทางวินัย 

5.1 เพื่อให้การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรกุฉินารายณ์ มี 
ความ สอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
ซึ่ง ให้ การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์ สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 

5.2 ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ผู้มีอำนาจหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการกระทำ 
ความผิดอาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวน สอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติ 
หน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติ 
ตาม กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐและจรรยาบรรณของตำรวจไม่ให้ 
เกิด ความเสียหายและต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ประชาชนมีความเช่ือมั่น มากกว่าข้าราชการประเภทอื่น 
ๆ 5.3 ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่าง ร้ายแรงแก่ 
ข้าราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพข้อหา การกระทำและความ เสียหายท่ี 
เกิดขึ้นเป็นเรื่อง ๆ ไปตามความผิดหรือเหตุแห่งกรณี โดยยึดการลงโทษตาม พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2566 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2568 
 
 

พันตำรวจเอก     
( เมธาพงษ์ บุญศรี ) 

ผกก. สภ.กุฉินารายณ์ จว.กาฬสินธุ์ 


